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Un ombrello per la classe media

Pili politiche pubbliche e misure di welfare aziendale in arrivo per sostenere la middle class impoverita

Le misure di sostegno inserite nella contrattazione di secondo livello

Imprese che hanno adottato iniziative ad hoc nel 2014. Valori %
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empi duri per la classe media ita-

liana, che fatica a lasciarsi alle

spalle gli anni della crisi. L'impo-

verimento & un rischio concreto,

ecco perché welfare aziendale e
politiche attive per la famiglia tendono ad as-
sumereunruolosempre pitimportante perla
tenuta del tessuto sociale del Paese. Il guaio &
che si tratta di strumenti per lungo tempo po-
co utilizzati che, tuttavia, potrebbero ritrova-
reun nuovoslancio dopo le agevolazioni pre-
viste dall'ultima legge di Stabilita. Ma andia-
mo conordine.

La classe media impoverita

Secondo 'edizione 2015 dell'indagine sul ri-
sparmio degli italiani di Intesa Sanpaclo e
Centro Einaudi, le famiglieitaliane che appar-
tengonoallaclassemediasonoil 38,5percento
del totale, in calo rispetto al 57,1 rilevato nel
campionedel2007.Circaymilionidiitaliani(
milioni di famiglie) hannoinsommapersocon
la crisi I'ancoraggio economico alla middle
class. Dal 2009 I'ascensore ha iniziato a scen-
dere: per la prima volta nella storia dell'Italia
postbellica,unagenerazione dicetomediodi-
chiara di aver fatto un passo indietro rispetto
ai propri genitori. Ancorché su alcuni aspetti
specifici della vita gli intervistati si ritengano
in vantaggio sui genitori (accesso agli studi,
viaggi, la prima casa, l'automobile), la quota
del campione analizzato che reputa di vivere
in condizioni materiali peggiori dei genitori &
del 45 per cento. La crisi, stando allo studio, ha
dato la sensazione di una svolta che ha deter-
minato cambiamenti nei modellidiconsumeo:
di conseguenza, le persone si sono trovate co-
strette arivedere lapriorita dei valori

Le politiche attive per [a famiglia

1l discorso rimanda alla necessita di specifi-
che politiche attive per la famiglia. Che fin qui
hanno voluto dire quasi esclusivamente poli-
tiche per il bilanciamento dei tempi di vita e
dei tempi di lavoro. In questa identificazione
¢’¢ unaimplicita affermazione: le politiche at-

tive per la famiglia nell’azione legislativa non
si traducono in un sostegno concreto, in ter-
mini economici e di servizio, ma nell'indivi-
duazionee nell'introduzionedistrumentiche
casomai possono alleggerire i tempi dilavoro
per permettere cosiunamaggiore concentra-
zione dei lavoratori, pit1 spesso donne, sulla
gestionedel famigliaappunto. Gliultimiinter-
venti, infatti (dal bonus bebe al sostegno per
l'asilonido,atitolodiesempio) difatto vannoa
sostenere una fetta importante della popola-
zione, certamente, manonsonoesaustivi. Co-
munque, labatteria distrumenti predispostié
piticorposa dopol'approvazione del Jobs act,
dove si prevede il potenziamento del part ti-
me e una maggiore flessibilith nell'organizza-
zione dell'orario dilavoro. In questo senso,un
importante impulso potra arrivare dall'ap-
provazione del Ddl Smart working.

Il ruolo del welfare aziendale

Inquesto contesto, negli ultimi anni il privato
ha spesso sopperito alle carenze delle risorse
pubbliche. Sta sempre piii crescendo infatti il
welfare privato. Ovvero la possibiliti per le
aziende diretribuire coniservizi. Sesiguarda

al passato c'é parecchio terreno da recupera-
re.Lorivelaanchel'ultimo RapportoIstat,che
ospita una ricerca sul tema nella quale & stato
chiestoauncampione diimprese quali inizia-
tive avessero intrapreso nel 2014. Temi quali
asilinido, servizisociali,servizidiassistenzae

di sostegno hanno purtroppo catturato l'at-
tenzione soltanto del 17,29 delle imprese ma-
nifatturiere e del 24,9% di quelle di commer-
cio, mentre pil sensibili(34,3%) sisono dimo-
strate quelle di servizi.

Fortuna che il vento sembra stia cambian-
do. Di recente, due indagini ¢i hanno fornito

cializzata di Hr consulting di Gi Group, sul
versante BzBhaperesempioascoltatolavoce
diuncampionedinzimpresee,suquelloBzC,
di pil1 di 300 addetti appartenentia diverse ti-
pologie diaziende. Per scoprire che le impre-
se che dichiarano di aver inserito un piano
welfarenellacontrattazioneintegrativadise-
condo livello risultano in crescita (38,29 del
campione) rispetto al dato del 2014 (29%).11
datoéinlineaconquellodiun'altraricercare-
alizzata da Luca Pesenti, docente di Organiz-
zazioni sociali e welfare plurale all'Universi-
ta Cartolica del Sacro Cuore di Milano, e pro-
mossa da Welfare company, provider di ser-
vizi di welfare aziendale di QUT! Group. Uno
studio secondo il quale le aziende che hanno
implementato da alcuni anni i piani di welfa-
re, hanno aumentato il numero dei servizi
proposti (il 529 del campione contempla ol-
tre sei misure a disposizione dei dipendentie
delle loro famiglie).

Numeri destinatia salire dopo I'ultima leg-
ge di Stabiliti. Grazie al cuneo fiscale favore-
vole, infatti, mille euro erogati sotto forma di
serviziallapersona (sussidi perasilo nido, ba-
by sitter o badante, borse di studio, campus
estivi, check-up medici, pensione integrativa,
assicurazione sanitaria, servizi di ricreazio-
ne) valgono mille euro peril dipendente (cir-
cail 409 dipotere d'acquisto in pilr) e costano
mille euro all"azienda (al netto del recupero
IreseIrap). Un'erogazione monetaria, al con-
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trario, costerebbe 1400 euro all'azienda a
fronte di un netto al dipendente pari a circa
600 euro. Un passo avanti che pud dare un'ul-
teriore spinta al welfare privato.
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