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Piu welfare e un contratto piti snello:
il «<no» del sindacato Fabi alle banche
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Banche. Solo un dipendente su quattro ha scelto di destinare la quota produttivita alla copertura di servizi di assistenza

«No allo scambio welfare-contratto»

La Fabi respinge la proposta degli istituti di svuotare il livello nazionale

Cristina Casadei
TORINO. Dal nostro inviato

«Il welfare aziendale non
puo essere usato dalle banche per
destrutturareil contratto naziona-
le, ma deve essere semmai unele-
mentodiarricchimentodellacon-
trattazione». Ne e convinto il se-
gretario generale della Fabi, Lan-
doMariaSileoni che nonha nessu-
na intenzione di fare passare
scambi su questo tema nel rinno-
vo del contratto dei 309mila ban-
cari. Se pero «!'input € mantenere
ilivellioccupazionaliil doppio li-
vello di contrattazione non si so-
stiene», fa notare Alfio Filosomi
che guida le relazioni industriali
in un grande gruppo, Intesa
Sanpaolo. Angelo Carletta che ri-
copre la stessa carica nell'altro
grande gruppo bancario italiano,
Unicredit, con parole diverse ri-
petelostesso concetto: «Nonpos-
siamo permetterci a livello di si-

stemaun livellodi contrattazione
aziendale e uno nazionale. Il con-
tratto nazionale deve esserci ma
deve consentire alle aziende vir-
tuose diavere le manilibere».Ser-
ve uno sforzo daparte di tutti. Per
Roberto Speziotto, responsabile
dellerisorse umane del Banco Po-
polare «ci sono una serie di argo-
menti che possono essere trattati
a livello nazionale con un po’ pitt
difantasia». Certamente nelle re-
lazioni sindacali, questo, come
dice Filosomi, «é il momento di
produrre soluzioni, non piu fare
politica».

A tal proposito, proprio lunedi
ci sara il prossimo incontro Abi-
sindacati per il rinnovo del con-
tratto dei bancari. Giaieri,a Tori-
no, il dibattito sindacale si & ani-
mato nel corso di una tavola ro-
tondasul welfare organizzatadal-
la Fabi e si & finito per parlare an-
chedi quei contrattidi prossimita

che ricorrono di frequente nei di-
scorsidel presidente del Comita-
to affari sindacali e del lavoro di
Abi, Alessandro Profumo.

«La contrattazione collettiva
negli ultimi anni - osserva Mauro
Bossola, segretario generale ag-

giunto della Fabi - supplisce ai ta-
gli governativi sullaspesa sociale
e viene incontro alle esigenze di
welfare dei cittadini. Per questo il
governorafforzi le politiche dide-
tassazione sulla produttivita».
Quando si parla di welfare, dice
Speziotto «non c'¢ il problema di
cosa fare e come farlo», ma urge
affrontare «il problemadell'incer-
tezza normativa e laquestione fi-
scale». A mettere in evidenza il
progressivo restringimento del
primo welfare i dati presentati da
Franca Maino del Centro Einau-
di. Perd, come spiegail commissa-
rio straordinario dell'Inps, Tizia-
no Treu, «lamateria é initinere».
Certo quando si parla di secondo
welfare «innanzitutto bisogne-
rebbe fare I'inventario di tutti gli
strumenti. Poi capire come i biso-
gni si configurano nelle diverse
organizzazioni e infine fare
un'analisidelle priorita». InItalia
cisonosfide importantisoprattut-
to«sullanormativa, vecchia, con-
fusa e difficile», dice Treu. Che
lanciaallebanche I'idea «di elebo-
rare un pacchetto chiavi in mano
di servizi per il welfare con cui il
credito potrebbe fare molto bene
ai propri clienti».

A spiegare quanto il welfare
aziendale pesi per i banchieri e
peribancarisono i numeri. Daun
paio di anni banche e sindacati
hanno negoziato un nuovo stru-
mento di remunerazione della
produttivita aggiuntiva: in alter-
nativa al premio cash I'80% delle
banche ha previsto il premio wel-
fare, ossia la possibilita per i lavo-
ratori di scegliere di destinare la
loroquotaproduttivita allacoper-
tura di servizi di welfare, ma solo
un lavoratore su 4 ha aderito
all'opzione. L'incidenzadel welfa-
re sul costo del lavoro & molto di-
versadagruppo agruppo. Filoso-
mi, riferendosi al gruppo Intesa
Sanpaolo parla di un peso che va
oltre il 59, mentre Mario Giusep-
pe Napoli, responsabile delle rela-
zionisindacalidel gruppo Ubi, di-
ce che «ili4o0 del costodel perso-
nale & concentrato sul welfare
aziendale».Certamente peril cre-

dito il welfare é considerato uno
strumentofondamentale. Al pun-
to che, come spiega FiorellaFerri,
responsabile relazioni industriali
di Mps, «in un momento difficile,
caratterizzato da una forte ridu-
zione dei costi, 'azienda ha man-
tenuto il complesso sistema di
welfare del gruppo».

Il welfare in azienda

Percentuale di imprese con
al proprio interno interventi
Fondo pensione

87,5
Fondo sanitario
- 60,6
Prestiti agevolati
.................... 39,0
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