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onostante'impatto crescen-

te chelanonautosufficienza

staproducendoed edestina-

taadeterminaresu cittadini
e nuclei familiari, in Italia risultano
ancora scarsamente diffuse misure
privatedilong-termcare(Ltc)diverse
dallaspesadirettadelle famiglie. Quali
stimoli potrebbe mettere in campoil
mondo assicurativo per favorire im-
pieghidellerisorse private alternativi
epiuefficienti? Si stima chele famiglie
italiane spendano ogni anno circa 10
miliardi per esigenze correlate alla
nonautosufficienza. In questo quadro
faticaad affermarsilapercezionedella
convenienzadiformedituteladilun-
goperiodo e apparebassalapropen-
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sione delle famiglie a corrispondere
un contributoperiodico efisso per ga-
rantirsidalle conseguenzefuturedel-
l'invecchiamento edellanon autosuf-
ficienza. La polizza Ltc si distingue
dallegaranzie per infortuniomalattia
per il fatto di assicurare una somma
(unindennizzo, un capitalec unaren-
dita) odeiservizi quando'assicurato
nonsiapitiin grado disvolgere inmo-
do autonomo una o piu delle attivita
dellavita quotidiana: cicindipenden-
temente dal fatto che tale inabilita sia
laconseguenza di uninfortunio, una
malattia odell’anzianita stessa. Inas-
senza di un obbligo assicurativo im-
postoperlegge (comein Germania),in
Italia il ramo Ltc intercetta volumi di
risorseche, sebbeneincrescita, resta-
no modesti. Una delle possibili leve

perfavorirlopotrebberisiederenella
detassazione, introdotta dalla Legge
distabilita 2017, dei contributie premi
versati alle polizze Ltc dai datori dila-
voroafavoredeidipendenti. Lastrada
contrattuale consentirebbe unaripar-
tizione delrischio conindubbivantag-
giintermini diabbassamento deicosti
diaccessoallacoperturaediestensio-
ne delle platee di soggetti assicurati
(lavoratori efamiliari). Unarevisione
del quadronormativo e un piticonvin-
toimpegno delle parti sociali su que-
stofronte nell’ambito dellacontratta-
zione potrebbero certo contribuireal-
lamessain campodinuoverisposteai
bisognilegati all'invecchiamento.
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