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PURCHE
NON SIA
UN TAVOLINO

cosiddetti «tavoli» ai
quali i sindacati, gli im-
prenditori eirappresen-
tanti del governo si in-
contrano e si confronta-
no sono una buona cosa in
quanto l'alternativa & spesso
uno sciopero «al buioy, ossia
senza che una parte abbia una
chiara percezione delle posi-
zioni e dei problemi delle altre.
11 «tavoloy che si terra merco-
ledi a Torino sul futuro degli
stabilimenti italiani della Fiat
rischia pero di trasformarsi in
un «tavolinoy, ossia di dare ai
problemi sul tappeto un’inter-
pretazione riduttiva e specifi-
ca, tesa soltanto a stabilire mi-
nuziosamente impegni reci-
proci sulla produzione di sin-
goli impianti e singoli modelli
in un arco di tempo necessa-
riamente breve e in condizioni
molto incerte, data la congiun-
tura europea e mondiale. Se
cosi fosse, 'accordo raggiunto
terrebbe fino alla prossima si-
tuazione di difficolta, dopo di
che siricomincerebbe da capo
con un altro «tavolino». Tra
un «tavolino» e l'altro, la posi-
zione competitiva dell’Italia
continuerebbe a peggiorare.
ledi sara un successo

E se, pur non rinuncian-

do ad affrontare i problemi contin-
genti, porra le basi per trattare, nel-
Pottica dell’economia globale, il pro-
blema della sostenibilita del modello
sociale europeo - e specificamente
della sua variante italiana - caratte-
rizzato da forti componenti non mo-
netarie della retribuzione. Fino a non
molti anni fa si pensava che questo
modello si sarebbe imposto al mon-
do: le norme sul lavoro minorile, sulla
sicurezza sul lavoro e del posto di la-
voro, il graduale e continuo aumento
di salari e del tempo libero in cui
spendere quei salari avrebbero dimo-
strato la superiorita di una civilta eu-
ropea attenta all'individuo e ai suoi
legami con la societa.

Come ben sappiamo, le cose non

stato cosi nel corso de-
gliultimi vent’anni.
Il «tavolo» di merco-

sono andate cosi. I Paesi emergenti
stanno muovendosi verso salari pilt
elevati e forme rudimentali di sicu-
rezza sociale non copiate dall’Euro-
pa, ma la produttivita del lavoro vi
cresce a velocita ben superiore e per-
tanto le loro esportazioni conquista-
no sempre huovi mercati. I lavorato-
ri sono sicuramente sottopagati ma i
loro redditi sono fortemente aumen-
tati e possono ragionevolmente spe-
rare che i figli continuino nel miglio-
ramento. I nostri obiettivi sono inve-
ce troppo spesso quelli di un decoro-
so accompagnamento alla pensione
di lavoratori anziani senza dare spa-
zio ai giovani mentre con redditi sta-
gnanti il tempo libero rischia di tra-
sformarsi in tempo vuoto. L'Europa,
e I'Italia in particolare, pili esposta di
altri Paesi alla concorrenza diretta
degli emergenti, si vede proporre (e
forse domani imporre) un sistema in
cui si deve lavorare di piti e con man-
sioni pit flessibili per retribuzioni pa-
ria quelle di prima.

Le vie percorribili sono sostanzial-
mente due. La prima via é quella di
una sostanziale riscrittura del model-
lo economico-sociale europeo con
Pattenuazione della difesa del «po-
stoy di lavoro, non piti garantibile nel-
Pattuale contesto mondiale, e l'au-
mento della difesa del «lavoroy, ossia
di un’attivith mutevole e flessibile: si
deve andare verso una garanzia della
continuita delle occasioni di lavoro,
magari con un salario di cittadinan-
za, nell’ottica di ottenere e mantene-
re la produttivita necessaria per sta-
re sul mercato globale.

Modelli di questo tipo hanno con-
sentito a diverse economie dell’Euro-
pa settentrionale di reggere assai be-~
ne all'urto dei Paesi emergenti e di ri-
convertirsi molto velocemente e con
successo. Nessuna di queste espe-
rienze € perfetta e tutte richiedono
un supporto notevole di spesa pubbli-
ca; pertanto il meccanismo dovrebbe
essere introdotto gradualmente e in
via sperimentale, a cominciare dai
giovani delle aree minacciate dalla
crisi industriale. Torino, dove il nu-
mero di coloro che compiono diciotto
anni e sensibilmente inferiore a colo-
ro che ne compiono sessanta, sareb-
be un luogo ideale per cercare di tra-
sformare in «lavoroy - e quindi in pro-
spettive di vita - mediante la garan-
zia di una continuita di fondo la miria-
de di «lavoretti» con cuii giovani so-
pravvivono.

La seconda via & quella del prote-
zionismo moderno, fondato su barrie-
re non tariffarie in grado di impedire
P'ingresso delle merci che competono
con quelle nazionali. Il protezionismo
salvai posti dilavoro minacciati mail
suo costo & molto elevato in quanto ri-
duce o toglie dai mercati numerosi

beni stranieri a basso prezzo. Le va-
rie «clausole di salvaguardia» degli
accordi commerciali internazionali
consentono forme di protezione per
un periodo limitato. Sono utili se, nel
frattempo, il Paese o il gruppo di Pae-
si che cerca di proteggersi modifica
qualcosa nel suo modello produttivo.
Nel caso dell'Ttalia, a esempio, occor-
rerebbe semplificare davvero la poli-
tica, la burocrazia, la tassazione ridu-
cendone il costo - che é spesso un red-
dito per categorie professionali privi-
legiate assai pilt numerose che in al-
tri Paesi - senza far ricadere il peso
della ristrutturazione soltanto sui
normali lavoratori dipendenti.
Perché il «tavolo» di Torino sia un
successo, argomenti di questi tipo do-
vranno essere affrontati - accanto a
quelli pitt specifici dell’occupazione
dei singoli stabilimenti e dei modelli
che saranno prodotti, situazione eco-
nomica permettendo - per essere svi-
luppati in seguito. La speranza & che
ci sia almeno un pizzico di novita,
non il solito stanco rituale che ha
scandito il nostro declino.
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